吉林师范大学博达学院实践教学奖励办法（试行）
第1章 总则

第一条 为全面贯彻党和国家的教育方针，深化实践教学改革，不断提高我院教学水平，鼓励教师和教学管理人员积极从事实践教学和研究工作，充分调动和发挥广大师生的积极性和创造性，特制定本奖励办法。
第二条 实践教学的奖励原则为以奖代拨。面向基层、面向一线教师，坚持优中选优，突出重点，具有较强的示范性。

第三条 实践教学奖励经费进入年度教学经费预算，专款专用。
第二章 奖励项目与标准

第四条 实践教学奖项设置为实践教学基地建设奖励、优秀实践教学单位奖励、优秀实践教学个人奖励。

第五条 实践教学基地建设奖励是对各系（部）开展实践教学基地建设予以经费支持。实践教学基地认定标准原则上为有合作协议（2年以上）、挂牌，并能够长期满足一定数量学生实践实习需要（每批次接收实习学生10人以上，实习时间可达2个月以上或整班在企业实习2周以上）。实践基地主要包括社会实践教学基地，专业实践教学基地，校企合作实践基地等。
第六条 优秀实践教学单位奖励是对各系（部）在开展实践教学相关工作（包括各专业实践教学方案制订及实施；大学生创新创业活动及专业技能训练活动的开展与实施；实践教学网络平台建设；校外实习实训基地建设；实践教学改革项目及研究论文等等）中取得较大成效的教学单位进行表彰与奖励，每1年评选一次，择优遴选，设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，奖励金额为一等奖3000元，二等奖2000元，三等奖1000元。

第七条  优秀实践教学个人奖励是对在开展实践教学相关工作（学生毕业论文指导；实习实训指导、竞赛指导、创新创业指导等实践教学活动；发表实践教学论文；参与学院、系部有关实践教学改革与建设情况等等）中取得优异成绩的教师和管理人员进行表彰与奖励，每1年评选一次，择优遴选，设一等奖1－2名，二等奖2－3名，三等奖3－5名，奖励金额为一等奖1000元，二等奖800元，三等奖500元。

第三章 附则
第八条 本办法由教务处负责解释，并具体组织实施。
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