管理系2013-2014第二学期  
专业实习实验实训计划

财务管理专业
财务会计实训
课程名称：《财务会计实训》
学    时：60

时    间：17-18周
地    点：3607

一、实训教学的目的与基本要求

《财务会计学》课程是一门业务技术性较强的课程，其实训部分是理论联系实际的重要环节，是巩固学生对理论知识理解的重要措施，是理论教学的继续和发展。

1．明确实训目的：掌握会计主体的自然情况、机构设置、会计组织及会计核算程序；了解企业生产经营活动、生产工艺流程及企业财务状况，以及期初资料的设置。

2．运用并掌握会计核算方法，这些方法主要包括：设置账户、复式记账、填制和审核凭证、登记账簿、成本计算、财产清查、编制财务报告。

3．体会会计循环，对原始凭证加以审核，分类整理，编制记账凭证，分别记入所设置的各有关账户；会计期末必须对账项进行调整和结转，计算成本，结清有关收入费用账户，结出资产负债、所有者权益账户本期发生额及期末余额，编制余额对照表，验证记账的正确性；计算分配利润，进行财产清查，核对账目，编制会计报告。

二、实训项目设置

1.财务会计实训概述 

2.模拟单位基本情况
3.货币资金实训
4.应收及预付款项实训
5.存货实训
6.固定资产、在建工程、无形资产、投资性房地产、长期待摊费用实训
7.金融资产实训
8.流动负债、长期负债实训
9.所有者权益实训
10.成本费用实训
11.期末会计计量实训
12.收入、利得、利润形成与分配实训
13.会计报表实训
14.会计调整事项实训
三、实训报告要求、实训考核方式及成绩评定标准

实训报告要求：
实训报告共分三个部分，每个部分的具体撰写要求如下：
（1）实训目的。要求学生了解每次实训操作的具体目的，将每次实训操作的具体目的准确、工整的记录在实训报告中；
（2）实训步骤。要求学生了解掌握每次实训的具体操作过程，将每次实训操作的具体步骤准确、工整的记录在实训报告中；
（3）实训体会。要求学生对每次实训操作进行阶段性总结，将每次实训操作的收获准确、工整的记录在实训报告中。
实训考核内容：

1.货币资金业务核算

2.应收款项业务核算

3.存货业务核算

4.在建工程及固定资产业务核算

5.投资业务核算

6.无形资产及其他资产业务核算

7.流动负债业务核算

8.非流动负债业务核算

9.所有者权益业务核算

10.收入和费用业务核算

11.利润业务核算

12.财务会计报告编制

考核方式：根据上交的凭证、账簿、报表的填制、登记、编报是否规范、正确、及时，按优秀、良好、中等、及格、不及格五档给予成绩。

四、实训参考书
参考教材：《企业财务会计实训》，孔德兰，等教育出版社 2011.07

《财务会计实训教程》，关玉荣，上海财经大学出版社，2009.9
人力资源管理专业

ERP沙盘实训
课程名称：《ERP沙盘实训》

学    时：一周
时    间：待定
地    点:3610
一、实训目的
模拟公司运营，通过学生之间的团队沟通与合作，模拟企业战略规划、编制财务预算、演示ERP流程管理等一系列活动过程，使学生深刻领会市场上的企业战胜竞争对手获得经营成功的内在要求。通过团队模拟企业经营活动，学生可以进一步感受到团队沟通、有效协作的必要性，并对企业各项经营活动积累大量的实际经验。 

二、实训内容与基本要求

1．深刻体会ERP核心理念，感受管理信息对称状况下的企业运作；体验统一整合的信息平台下企业运作管理功能的提升；学习依靠客观数字评测与决策的意识与技能；感悟准确及时集成的信息对于科学决策的重要作用；训练信息化时代的基本管理技能。

2．全面阐述一个制造型企业的概貌。了解制造行业生产型企业经营所涉及到的各方面因素，包括企业物流运作规则、企业财务管理、资金流向控制规则、企业生产、采购、销售和库存管理的运作规则以及企业面临的市场竞争、未末发展机会分析和企业组织结构与岗位职责等问题的解决。

3．了解企业经营的本质。通过演示资本、资产、损益的流程，对企业资产、负债与权益的结构和企业经营的本质——利润和成本的关系形成更为深刻的认识。进一步理解企业增加利润的关键因素和影响企业利润的因素，掌握企业成本控制需要考虑的因素和影响企业利润的因素以及扩大销售需要考虑的因素等等。

4．深入理解确定企业市场战略和产品、市场的定位需要考虑的因素。课程内容涉及产品产供销三者内在关系的分析、产品销售价位与销售毛利分析、市场开拓与品牌建设对企业经营的影响分析、市场投入效益分析以及产品盈亏平衡点预测等等。脑力激荡——如何才能拿到大的市场份额。

5．掌握企业生产管理与成本控制的关键。通过模拟采购定单的控制，让学生深刻理解以销定产、以产定购的基本管理思想；通过模拟库存控制，让学生充分理解ROA与减少库存的关系、JIT与准时生产的思想；通过生产成本控制，让学生理解生产线改造和建设的意义；通过模拟产销排程管理，帮助学生掌握根据销售定单的生产计划与采购计划等工作方法。脑力激荡 ——如何合理的安排采购和生产？ 

6．掌握预算管理在企业中的实施要点。理解如何制定企业经营财务预算；掌握现金流控制策略；理解如何制定销售计划、市场开发与拓展；如何根据市场分析和销售计划，安排生产计划和采购计划；加深对如何进行高效益的融资管理等问题的理解。脑力激荡——如何理解“预则立，不预则废”的管理思想。

7．掌握企业人力资源的统筹管理。了解如何合理配置不同职能的管理岗位；如何对各岗位任职者进行绩效衡量与评估；理解“岗位胜任符合度”的度量思想。脑力激荡——如何更有效地监控各个岗位的绩效。 

8．在经营点评环节学习企业经营成果分析和战略思想的表达技巧。培养学生根据实际数据进行分析推理；利用综合材料理解局部管理与整体效益的关系；了解优胜企业与失败企业的关键差异等等。

9．在经营过程中通过团队合作和群体决策，培养学生的团队精神、人际沟通能力和冲突协调能力，帮助学生充分认识团队合作的重要性，深入理解企业经营活动的整体性以及人力资源结构化配置思想的重要性。

10．在分析讨论环节提高语言表达能力，培养学生良好的语言组织和表达能力，锻炼学生的现场逻辑思维能力，提高学生的反应速度。
三、考核方法
1．分组训练 

沙盘模拟每次6组，每组6-8个学生，组成一家虚拟企业，每个学生分别担任企业管理活动中的不同角色，每个学生必须出任一个岗位角色。在实际运营企业前，每个团队需要制订出企业运营规划，每运行完一个经营年度后结必须提交模拟训练总结，通过与前期规划对比，确认其经营成效，点评其经营过程中的成败得失。

2．作业形式 

作业分为课堂内与课堂外两部分：

课堂内要求以小组为单位提交经营过程的模拟记录，记录小组每个成员按角色记录运作步骤以及经营成果，详细记录模拟过程中出现的问题及修改；

课堂外要求撰写个人总结和小组总结。

个人总结要求每一位学生撰写沙盘模拟训练总结报告，统一在模拟训练结束后提交，主要总结自己在模拟过程中的感受和体会，以及存在的疑惑。 
小组总结是以小组为单位总结各自的经营成果，通过与竞争对手的优势和劣势进行对比分析，评价本企业在经营过程中的成功与失误，提出进一步的修改意见；通过评价经营过程中的团队合作状况，明确团队建设的误区和收益，指出下一步的执行措施等。

四、教材及辅导用书

为了便于模拟训练的进行，目前选用下列教材：

《ERP沙盘模拟学习指导书》 王新玲 柯明 耿锡润 编著 电子工业出版社

市场营销专业
ERP沙盘实训

课程名称：《ERP沙盘实训》

学    时：一周
时    间：待定
地    点:3610
一、实训目的
模拟公司运营，通过学生之间的团队沟通与合作，模拟企业战略规划、编制财务预算、演示ERP流程管理等一系列活动过程，使学生深刻领会市场上的企业战胜竞争对手获得经营成功的内在要求。通过团队模拟企业经营活动，学生可以进一步感受到团队沟通、有效协作的必要性，并对企业各项经营活动积累大量的实际经验。 

二、实训内容与基本要求

1．深刻体会ERP核心理念，感受管理信息对称状况下的企业运作；体验统一整合的信息平台下企业运作管理功能的提升；学习依靠客观数字评测与决策的意识与技能；感悟准确及时集成的信息对于科学决策的重要作用；训练信息化时代的基本管理技能。

2．全面阐述一个制造型企业的概貌。了解制造行业生产型企业经营所涉及到的各方面因素，包括企业物流运作规则、企业财务管理、资金流向控制规则、企业生产、采购、销售和库存管理的运作规则以及企业面临的市场竞争、未末发展机会分析和企业组织结构与岗位职责等问题的解决。

3．了解企业经营的本质。通过演示资本、资产、损益的流程，对企业资产、负债与权益的结构和企业经营的本质——利润和成本的关系形成更为深刻的认识。进一步理解企业增加利润的关键因素和影响企业利润的因素，掌握企业成本控制需要考虑的因素和影响企业利润的因素以及扩大销售需要考虑的因素等等。

4．深入理解确定企业市场战略和产品、市场的定位需要考虑的因素。课程内容涉及产品产供销三者内在关系的分析、产品销售价位与销售毛利分析、市场开拓与品牌建设对企业经营的影响分析、市场投入效益分析以及产品盈亏平衡点预测等等。脑力激荡——如何才能拿到大的市场份额。

5．掌握企业生产管理与成本控制的关键。通过模拟采购定单的控制，让学生深刻理解以销定产、以产定购的基本管理思想；通过模拟库存控制，让学生充分理解ROA与减少库存的关系、JIT与准时生产的思想；通过生产成本控制，让学生理解生产线改造和建设的意义；通过模拟产销排程管理，帮助学生掌握根据销售定单的生产计划与采购计划等工作方法。脑力激荡 ——如何合理的安排采购和生产？ 

6．掌握预算管理在企业中的实施要点。理解如何制定企业经营财务预算；掌握现金流控制策略；理解如何制定销售计划、市场开发与拓展；如何根据市场分析和销售计划，安排生产计划和采购计划；加深对如何进行高效益的融资管理等问题的理解。脑力激荡——如何理解“预则立，不预则废”的管理思想。

7．掌握企业人力资源的统筹管理。了解如何合理配置不同职能的管理岗位；如何对各岗位任职者进行绩效衡量与评估；理解“岗位胜任符合度”的度量思想。脑力激荡——如何更有效地监控各个岗位的绩效。 

8．在经营点评环节学习企业经营成果分析和战略思想的表达技巧。培养学生根据实际数据进行分析推理；利用综合材料理解局部管理与整体效益的关系；了解优胜企业与失败企业的关键差异等等。

9．在经营过程中通过团队合作和群体决策，培养学生的团队精神、人际沟通能力和冲突协调能力，帮助学生充分认识团队合作的重要性，深入理解企业经营活动的整体性以及人力资源结构化配置思想的重要性。

10．在分析讨论环节提高语言表达能力，培养学生良好的语言组织和表达能力，锻炼学生的现场逻辑思维能力，提高学生的反应速度。
三、考核方法
1．分组训练 

沙盘模拟每次6组，每组6-8个学生，组成一家虚拟企业，每个学生分别担任企业管理活动中的不同角色，每个学生必须出任一个岗位角色。在实际运营企业前，每个团队需要制订出企业运营规划，每运行完一个经营年度后结必须提交模拟训练总结，通过与前期规划对比，确认其经营成效，点评其经营过程中的成败得失。

2．作业形式 

作业分为课堂内与课堂外两部分：

课堂内要求以小组为单位提交经营过程的模拟记录，记录小组每个成员按角色记录运作步骤以及经营成果，详细记录模拟过程中出现的问题及修改；

课堂外要求撰写个人总结和小组总结。

个人总结要求每一位学生撰写沙盘模拟训练总结报告，统一在模拟训练结束后提交，主要总结自己在模拟过程中的感受和体会，以及存在的疑惑。 
小组总结是以小组为单位总结各自的经营成果，通过与竞争对手的优势和劣势进行对比分析，评价本企业在经营过程中的成功与失误，提出进一步的修改意见；通过评价经营过程中的团队合作状况，明确团队建设的误区和收益，指出下一步的执行措施等。

四、教材及辅导用书

为了便于模拟训练的进行，目前选用下列教材：

《ERP沙盘模拟学习指导书》 王新玲 柯明 耿锡润 编著 电子工业出版社
地理科学专业

地图学实验
课程名称：《地图学》

学    时：10
时    间：1-18周的其中5周
地    点:3613
一、实验目的和基本要求
1.目的和主要任务

《地图学》课是地理专业的一门重要基础技能课，《地图学》实验是地图学课的实践教学环节，它目的和主要任务是配合地图学课的教学，传授地图学理论知识，培养绘图技能，启发学生的创新精神和严谨的科学作风。

2.基本要求

掌握正轴等角割圆锥投影的计算方法，加深对圆锥投影特点和变形分布规律的理解,练习转绘地理要素的技巧和绘图能力。

参照地形图的图式图例，阅读地形图的图形要素和辅助要素,使用相关测量仪器,量测地形图上各种物体的坐标长度、面积、坡度等。

通过编绘一幅教学挂图，掌握教学挂图编绘的过程及方法，练习制作专题地图的技巧和能力。

二、实验内容与学时分配
	序号
	实验题目
	实验结果
	实验类型

	1
	绘制正轴等角割圆锥经纬线网
	地图
	设计

	2
	地形图的阅读与量算
	实验报告
	设计

	3
	教学挂图的设计与制作
	地图
	综合


三、教材与参考书
1.《新编地图学实习教程》，蔡孟裔等编著，高等教育出版社，2000。
2.《新编地图学教程》，蔡孟裔等编著，高等教育出版社，2000。
3.《地图学》，张力果等编著，高等教育出版社，1990。
4.《地图学基础》，赵淑梅等，高等教育出版社，1987。
5.《现代测量学》，李天文编著，科学出版社，2007。
6.《地图学实习》，赵云生编著，东北师大出版社，1988。
7.《地图学实习教程》，马永立编著，西安地图出版社,1989。
四、成绩评定方法
《地图学》实验成绩占总成绩的30％，不参加实验课本课程不予通过。
地理科学专业

地球概论实验
课程名称：《地球概论》

学    时：10
时    间：1-18周的其中5周
地    点: 3603
一、实验目的和基本要求

1.目的和任务

掌握从事中学地理课堂教学和课外活动所必需的基础知识、基本技能；理论联系实际，使学生及时有效地掌握教学基本理论，并能够应用理论知识指导实践；同时认识一些天文现象，为成为合格的中学地理教师，并能够指导中学生进行必要的天文观测；培养辩证唯物主义世界观。
认识地球宇宙环境及地球与邻近天体日、月的关系；了解地球运动规律及后果；掌握地球形体结构和物理性质；明确天文因素对地球环境所造成的影响，为后继课程奠定基础。
2.基本要求

正确使用天文仪器，懂得其使用规范和操作方法；能够有效地结合当地地理环境进行户外天文观测；理解昼夜长短与正午太阳高度的公式并可以自如进行计算；学会时间的确定和计算方法。
二、实验内容
	序号
	实验题目
	类型

	1
	地理坐标与天球坐标
	综合性

	2
	星座观测
	验证性

	3
	月面观测
	验证性

	4
	昼夜长短与太阳高度
	综合性

	5
	时间
	综合性

	6
	历法
	验证性


三、教材及参考书

教材：《地球概论》，金祖孟主编，高教出版社，2005。
参考教材：自然地理学实验与实习，杨士弘主编，科学出版社，2002。

四、成绩评定
由于本课程属于天文学基础为主的知识，实验课的目的是为帮助同学巩固课堂学习成果，带有有验证性和应用性，实验课作为学科总成绩的参考，占总成绩的30%。

地理科学专业
地理课堂基本技能
课程名称：《地理课堂基本技能》

学    时：34
时    间：1-17周

地    点: 教法实验室
一、实训目的和基本要求

1.目的和主要任务

熟练掌握地理专业基本技能必备的理论和技法体系；为学生将来从事地理教育工作打下坚实的基础。

对地理专业基本技能的原则、技法和要求进行综合训练；对地理素描、地理板画、地理板图实验方案的设计进行综合训练；

对一些重要的地理专业基本技能进行专题研究。

2.基本要求
掌握实验教学的基本理论，具有地理专业基本技能的基础知识；

学生自主式独立操作完成； 
能区分地理素描、地理板画、地理板图实验的类型作用，发挥演示试验的示范作用，指导学生分组试验。
二、实训内容
	序号
	实训名称
	类型

	1
	透视素描写生
	设计性、综合性

	2
	地理板图板画工具制作、基本技法训练
	基本操作

	3
	地理图表技能训练
	设计性、综合性

	4
	地理板画技能训练
	设计性、综合性

	5
	地理板图技能训练
	综合性


三、教材与参考书
教材：自编讲义《地理专业基本技能实习指导》
参考书：《素描》 王智明主编  黄河出版社  1999
《地理绘画》 彭华主编 测绘出版社  1988
《地理略图与形象记忆》 冯志刚主编 黑龙江教育出版社  1992
《简易地理教学板图、板画、板书基本功》 宋济平 高教出版社 1992
《中学地理教具制作》 江苏教育出版社  1992
四、成绩评定方法
根据学生的作品，给定成绩，本实验课程占总成绩的30%，不参加实验课，本课程不予通过。
地理科学专业
区域地理实习
课程名称：《区域地理实习》

学    时：2周
时    间：第6学期期末（占用暑假一周）共2周
地    点: 大连
一、实习目的

野外综合实习是地理科学专业教学计划中规定的野外专业实习之一，也是培养学生掌握小区域调查与研究的基本方法，理论联系实际的一个独立的教学环节，对于学生把学到的理论和知识应用于实践，掌握地理学研究的基本方法，掌握人文地理考察与研究的技能、技巧，进一步丰富和拓宽知识领域，培养初步的地理科研能力，以及进行德智体美的全面教育，具有十分重要的意义。

通过野外综合实习可以让学生印证在课堂上和教材所学的人文地理学基本知识和基础理论，从而加深对知识的理解和记忆，并提高地理思维能力；还可以使学生掌握区域调查的基本方法，从而受结合实际研究问题的初步训练，为从事专业工作和参加社会经济建设研究打下良好的专业基础。
二、实习内容

1． 城市地理及城市生态实习：通过大连市内实习，实地理解体会城市的用地结构、城市化的发展，及城市生态系统各组分的作用，城市化的生态后果。

2． 旅游地理实习：通过参观大连造船厂，切身体会工业旅游；理解旅游资源开发规划内容，发掘旅游景区存在问题及解决办法。

3． 工业地理实习：通过参观大连造船厂，了解造船的这一系列过程，及造船的选址、布局原理、要求。

4． 商业地理实习：了解体会各级商业中心地的布局原则和选址要求。
三、实习要求

1.注意安全，保证健康
为确保人身安全，实习期间的行动以小组为单位，不许单独行动。注意交通安全和饮食安全。注意野外实习常出现的症状（头疼、胃疼、抽筋）。

2.举止文明，注意形象

注意大学生文明言行，保持吉林师范大学博达学院的社会良好形象。不准在公共场所吸烟、酗酒、喧闹，自觉遵守和维护公德，举止文明，树立当代大学生的新风尚。
3.严守纪律，服从指挥
要有高度的时间观念，出发、集合、返回等一起行动都要严格在规定的时间内进行。听从指导教师的指挥和安排，有事必须向实习教师请假，不得擅自行动。指导教师要在每次实习出发前和实习结束到校后组织学生签到，认真清点人数。
4.积极主动，认真仔细
端正实习态度，实习是对所学知识的再理解，同时也是一个很好的创新机会，生应尽一切努力完成任务。实习过程中，作好实习笔记是关键，便于后期整理和再现实习过程，从中挖掘更有价值得信息。带好必备物品（雨具、常备药品、野外记录本、学生证、身份证等）。
四、成绩评定

本次实习结束后，学生要按指导教师的要求编写“人文地理综合实习报告”。教师根据实习记录及实习表现评定成绩。
实习成绩分优、良、中、及、不及五个等级，其中

实习报告：占实习成绩的80%；

实习笔记：10%；

实习纪律：10%
旅游管理专业
餐饮与康乐管理

课程名称：《餐饮与康乐管理》

学    时：18
时    间：1-18周

地    点: 2307
一、实训任务和基本要求

（一）实训任务

1．使学生了解和熟知餐饮服务内容和有关程序。
2．使学生具有熟练的服务技能，熟练掌握餐饮服务技巧。
3．增强学生的服务意识，提高服务基本技能。
（二）基本要求

1．提高学生服务技巧，要求学生达到熟练、敏捷、准确、优雅，熟练掌握服务技艺。
2．熟知餐饮服务程序及服务内容，严格按照工作标准要求操作。

二、实训内容与学时分配

	序号
	实训内容
	学时
	类型

	1
	端托服务基本技法
	2
	技能训练

	2
	铺台布的程序与方法
	3
	技能训练

	3
	中餐摆台的基本技法
	3
	综合训练

	4
	西餐摆台的基本技法
	2
	综合训练

	5
	餐巾折花的造型与技法
	2
	设计训练

	6
	席间服务实训
	2
	综合训练

	7
	综合测试
	4
	


实训内容

实训一  端托服务基本技法

实训目的：托盘是餐厅服务员在席间为宾客端送物品的常用工具之一，通过本实训使学生熟练掌握各种规格的托盘的使用方法。

实训内容及方法：1．理盘；2．装盘；3．托盘

实训所用主要设备用具：圆托盘、长托盘、餐巾布、骨碟等

实训二 铺台布的程序与方法

实训目的：通过本实训是学生熟练掌握三种常用的铺台布方法

实训内容及方法：1．推拉式；2．抖铺式；3．撒网式

实训所用主要用具：桌台 、台布

实训三 中餐摆台的基本技法

实训目的：通过本实训使学生能将餐具，酒具及桌上装饰用品按台面设计要求，运用一定的技法，遵循一定的程序摆放在餐台上。

实训内容及方法：1．摆小餐具

                2．摆放折叠口布 、餐巾纸、 酒杯等

                3．摆放花瓶、各色酒杯

实训所用主要用具：骨碟、汤匙、 匙垫、 筷子、筷架、 红酒杯、啤酒杯、 白酒杯、餐巾花、标准餐台、圆托盘等

实训四 西餐摆台的基本技法

实训目的：通过本实训使学生掌握目前国内西餐摆台的基本方法，同时了解西餐的法式摆台和美式摆台。

实训内容及方法：1．国内西餐餐具的通常摆法

                2．法式餐具摆法

                3．美式餐具摆法

实训所用主要用具：餐盘 、餐叉 、餐刀（大 中）、鱼叉 、甜品匙、甜品叉、黄油刀 、水杯、黄油碟 、餐巾、色拉叉等

实训五 餐巾折花的造型与技法

实训目的：通过实训使学生掌握多种不同的杯花及盘花的折叠方法。

实训内容及方法：1．杯花；2．盘花

实训所用主要用具：餐巾若干条

实训六 席间服务实训

实训目的：通过本实训训练使学生熟练掌握席间各服务程序方法。达到动作正确、迅速、优美、规范，能给顾客留下美好印象。

实训内容及方法：
斟酒：1．持酒瓶姿势；2．斟酒时的服务；3．酒水服务的站位

更换烟灰缸

零点、宴会服务程序实训

三、参考教材
《餐饮与康乐服务培训教程》  辽宁民族出版社

《餐饮服务培训教材》  辽宁科学技术出版社

四、成绩评定方法

实训课成绩占本课总成绩的30%，实训考核由各项技能测评的平均分确定成绩。

社会工作专业

模拟实习

课程名称：《模拟实习》

学    时：1周
时    间：待定
地    点: 四平相关单位
一、实训目的

社会工作是一种帮助人和解决社会问题的工作。模拟实习通过模拟社会生活中的实际问题情景，要求学生找出解决问题的方案，提高学生实际分析问题、解决问题的能力，是让学生快速掌握理论知识融入实践当中的有效途径。

二、实训项目设置

[个案社会工作服务]

学生需要独立完成1个个案服务。

1.接案记录

2.预估记录

3.介入计划

4.介入面谈记录

5.评估记录

6.结案记录

[小组社会工作服务]

    学生能参与设计、策划或实施小组计划。小组服务设计节数合理即可。

1.小组计划书

2.小组活动记录

3.小组服务评估报告

4.小组服务总结报告（包括照片、摄影等）

[社区社会工作服务]

    学生能独立完成设计、策划和实施社区工作计划。

1.社区工作计划书

2.社区工作记录

3.社区工作评估报告

4.社区工作总结（包括照片、摄影等）

三、实训的基本要求

1．明确实训目的：应用模拟实习，借助情景模拟、创造氛围，有助于学生更好理解专业理论知识，通过模拟扮演，能够尽快缩短与现实的距离，更好地扮演社会工作者角色，提高个人素质、操作方法与技巧。
2. 运用并掌握社会工作的基本理论和方法，具体包括心理社会治疗、危机介入、行为治疗和人本治疗等方法。

3.深刻体会小组工作、个案工作和社区工作的实质。掌握个案工作会谈、建立关系、收集资料、方案策划等技巧，理解小组工作沟通和互动的技巧以及社区教育、互助合作、展开竞争等方式。

四、实训报告要求、实训考核方式、内容及成绩评定标准

实训报告要求：
实训报告共分三个部分，每个部分的具体撰写要求如下：
1.模拟实习的任务计划书

包括服务的目的 ，预达到的效果，预模拟服务的项目，具体的计划

2. 模拟实习的记录

包括服务内容、过程，解决的问题和解决方法，如是小组则应记录各个成员的表现。

3. 模拟实习的总结报告

在模拟实习中运用的理论知识，解决问题的效果，遇到的难题以及建议。

实训考核内容：

⑴服务介入的理论模式

⑵预估理论

⑶计划制定

⑷社区活动策划

考核方式：根据上交的计划书、过程记录和总结报告是否规范、正确、及时，按优秀、良好、中等、及格、不及格五档给予成绩。

五、教材及参考书

1.教材：《社会工作实务教程》 石彤  中国人民大学出版社  2009

2.参考书：《社会工作实习指导》[美]戴维·罗伊斯  中国人民大学出版社  2005
