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	一、实践培养


课程设计是实现计算机与信息科学系专业培养目标的重要教学环节。课程设计在培养大学生探求真理，强化社会意识，进行科学研究基本训练，提高综合实践能力与素质方面，具有不可替代的作用，是培养大学生的创新能力，实践能力和创业精神的重要实践环节。同时，也是衡量教学水平，学生课程掌握情况的重要依据。为了更好完成12级学生的课程设计工作特制订此计划。
1.1培养目标

- 对专业课程项目实践的补充
- 完成从理论知识到工程实践能力的顺利转化
- 全面提高学生的动手能力和工程实践能力
1.2培养形式

课程设计类实践
通过职业素质训练、编程强化、综合项目类实践等,让学生对专业有更加较深刻的认识，加强学生对专业知识的兴趣，带动学生的学习积极性；同时通过课程设计类项目实践，让学生进一步深入掌握软件开发技术。
1.3培养内容

    - 知识强化：对应面授，通过该阶段，达到相应知识点的掌握。
    - 技能强化：对应编程强化，通过该阶段，使用相关知识点解决某一问题。
    - 能力强化：对应项目实战，通过该阶段，使用该模块相关知识完成某一项目的开发。
	
	二、实训方案


2.1实训方案设计思路

根据12级信息科学技术专业教学计划，针对“信息科学技术”专业35名学生，提供VB.net程序设计实训方案。
	技术方向
	实训周期
	实训学时
	计划实训时间
	实训地点

	VB.net
	两周
	80
	2014.2.24～2014.3.7
	1601


针对基础掌握较好、专业技术能力较强的学生，可以直接参与实训中心项目研发；如果专业基础知识普遍比较薄弱，将临时增加相应的专业课程，进行提升学生的专业能力。
2.2实训方案
培养目标：能够使用VB.net语言熟练编程，掌握结构化的程序设计方法以及具体应用。
课程安排：
	　
	　
	1-2节
	3-4节
	5-6节
	7-8节

	2014-2-24
	星期一
	　
	丛飚、郑月锋
	郑月锋
	　

	2014-2-25
	星期二
	郑月锋
	郑月锋
	丛飚
	　

	2014-2-26
	星期三
	丛飚
	　
	郑月锋
	郑月锋

	2014-2-27
	星期四
	郑月锋
	　
	　
	　

	2014-2-28
	星期五
	郑月锋
	　
	丛飚
	　

	2014-3-1
	星期六
	　
	　
	　
	　

	2014-3-2
	星期日
	　
	　
	　
	　

	2014-3-3
	星期一
	　
	丛飚
	　
	　

	2014-3-4
	星期二
	丛飚
	　
	　
	　

	2014-3-5
	星期三
	丛飚
	郑月锋
	郑月锋
	郑月锋

	2014-3-6
	星期四
	郑月锋
	　
	　
	　

	2014-3-7
	星期五
	　
	郑月锋
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	注：每周集中指导时间不少于20学时，其余时间学生分散开展设计。


	
	三、管理考核


质量管理与考核体系
实训结束后，针对教学内容，以项目组为单位对实训学员进行技术考核，得出技术分数，结合整个实训过程中的出勤情况、教师评价等综合评定，得出学员的实训成绩，汇总得出《实训成绩报告》。
考核成绩=理论成绩*40%+项目成绩*60%-违纪扣分+特别加分
其中项目成绩=团队成绩*20%+个人成绩*80%
项目考核内容：

	专业能力
	行为能力
	评语

	编码能力(30%)
	详细设计

(25%)
	开发工具与调试技巧

(20%)
	单体测试

(10%)
	项目文档撰写(10%)
	配置管理

(5%)
	沟通能力

(20%)
	学习能力

(20%)
	团队合作

(20%)
	主动性/责任心

(20%)
	问题判断与解决

(20%)
	


违纪扣分：
针对学员出勤情况及在实训期间出现的违反公司制度情况而设置。
特别加分：
针对学员在实训期间表现出的卓越的职业化素养并造成一定影响力的行为和事件而设置。如技术创新性、责任感、团队合作、提出合理化建议等等。
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