吉林师范大学博达学院

2019届毕业生毕业实习工作方案

（非师专业）

毕业实习是高校人才培养的重要组成部分，是培养学生专业技能、综合素质以及社会适应能力的重要环节。学生通过毕业实习，能进一步巩固和提高实践动手能力，培养分析和解决问题的能力，提高对新环境、新岗位的适应能力及独立工作能力，为将来就业奠定良好的基础。为确保我院2019届毕业生毕业实习任务的顺利完成，按照《吉林师范大学博达学院关于加强实践教学工作的若干意见》的有关精神，结合我院实际情况，特制定本工作方案。

一、毕业实习目的

根据我院各专业人才培养目标，毕业实习应达到以下目的：

（一）实现理论与实践的有机结合。通过三年的专业知识与技能学习，学生基本掌握了较系统的专业理论知识和技术操作能力，但还需在实践中得到检验和提高。通过毕业实习，使学生在实践中发现问题，运用其所学的专业理论知识提出解决问题的方法和设想，从而巩固所学理论知识，提高实际操作能力以及发现问题、分析问题和解决问题的能力，实现理论与实践的有机结合。

（二）就业的预演和准备工作。通过实习，使学生找出自身能力与社会实际岗位需求的差距，并在随后的学习期间及时补充相关知识，为求职与正式工作做好充分的准备，缩短从校园走向社会的心理转型期。

二、组织机构

成立2019届毕业生毕业实习工作领导小组： 

组  长：王国君
副组长：赵卓

组  员：各系教学主任

下设办公室：（挂靠教务处实践科）

办公室主任：楚学伟
办公室科员：刘天夫
各系应成立相应的系级组织机构，并上报教务处实践科备案。

三、指导教师职责

（一）资格

实习指导教师应由专业教师（讲师以上包括讲师）担任。实习队中领队教师必须由有教学经验、有指导实习工作经验、比较熟悉实习单位、有一定组织管理能力的指导教师担任。对于初次承担指导实习任务的教师，各系应指定专人进行帮助。

（二）职责

1．实习前做好充分准备，按实习教学大纲要求制定实习计划并具体落实。

2．实习教师要以身作则，言传身教，同时要全面关心学生的思想、学习、生活、健康与安全。

3．实习过程中，加强对学生实习的指导，及时解决学生遇到或提出的具体问题，及时检查学生的实习日记，指导学生完成实习报告，保证完成实习大纲的要求。

4．要严格管理学生的考勤，对违反规定或犯有其它错误的学生，指导教师应及时给予批评教育，对情节严重，影响极坏者，带队教师有权停止其实习，令其返校，并向学院汇报。

5．利用校友邦实习实践管理平台，充分对2019届毕业生进行有效管理。
6．实习结束后，做好实习的总结及实习成绩评定工作。

四、毕业实习时间

毕业实习严格按照各专业人才培养方案计划实施，时间为第七学期1-18周及第八学期1-8周。

五、毕业实习内容（具体按照各专业实际确定）

（一）学生的毕业实习岗位及工种与所学专业基本对口，实现理论联系实际，提高职业能力和综合素质。

（二）深入生产、建设、服务和管理第一线，熟悉实习单位的组织机构和生产组织管理情况。

（三）运用所学专业知识与实践相结合的能力，解决在实习单位工作中所遇到的各种实际问题。
六、毕业实习工作安排

（一）做好毕业生实习动员和实习单位联系工作

1.各系要认真制定2019届毕业生毕业实习计划（按专业），并组织毕业实习前的动员大会和实习安全教育，要求各系在2018年7月6日之前召开，并将2019届毕业生实习计划加盖公章后上报实践科备案。

2.学生的实习单位由各系安排或由学生自主联系。为确保及时落实学生的实习单位，就各系根据实际情况，充分利用现有的校外实习实训基地，做好实习单位的联系工作，最大限度地及时推荐学生入岗实习。要求各系在第七学期第二周之前上报学生的毕业实习单位统计表（包括学生姓名、所在专业、实习单位、实习岗位、实习单位联系方式、学生联系方式、指导教师、指导教师联系方式）上报教务处实践科备案。

（二）做好毕业生的实习管理工作

1.做好毕业生实习期间的监督和检查工作。为保证毕业生实习工作落在实处，各系要积极利用校友邦-实习实践管理平台采取有效措施对进行毕业实习的学生进行有效的监督和检查。各系可按照学生的人数可配备一定数量的指导教师，负责毕业生实习的指导和检查工作；各系也可以通过建立QQ群、拨打岗位电话、随机到实习单位抽查、要求学生撰写毕业实习中期汇报等方式对毕业生的实习情况进行监控。

2.各系可按实际情况编写《**系2019届毕业生实习跟踪调查表》，对毕业生的实习情况进行跟踪调查，填写的信息必须真实有效。要求各系要对毕业生实习跟踪调查结果进行分析，写出总结报告，并于毕业实习结束前上报教务处备案。

3.各系要做好毕业实习材料的收集整理工作。毕业实习结束后，各系需将《实习鉴定表》（加盖实习单位公章）、《毕业生实习工作总结》等材料整理后于2019年5月1日前统一交到教务处，校友邦实习实践管理平台数据及时导出并电子版存档。要求材料书写规范，内容翔实。

（三）做好毕业生实习成绩的评定工作

1.实习成绩的评定参照实习单位指导人员的意见，由我院各系毕业实习领导小组按照《吉林师范大学博达学院实习生管理条例》有关规定给出。 

2.实习成绩按优秀、良好、中等、及格、不及格五级记分制评定。要求“优秀”成绩控制在25%以内，“良好”成绩控制在40%以内。

七、其它说明

（一）各系在毕业生毕业实习结束后每个专业至少推荐1-2名典型（写出具体典型事迹）或实习成果作品，并上报教务处实践科。

（二）各系要严格按照有关规定进行毕业生毕业实习的管理工作，教务处将不定期对各系的毕业实习工作进行监督和检查。

教务处

2018年6月22日

